
ŞİRKETİMİZ TARAFINDA İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ İLE İLGLİ OLARAK KANUN'UN 11. MADDESİNDE
BELİRTİLEN HAKLARINIZIN KULLANILMASI KAPSAMINDA ŞİRKET'E İLETMİŞ OLDUĞUNUZ
BAŞVURULARINIZA İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELERİN YAPILMASI VE MEVZUATA UYGUN OLARAK
SONUÇLANDIRILMASI İLE BU ÇERÇEVEDE GEREKLİ İŞLEMLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ,
İLERİDE MEYDANA GELMESİ OLASI UYUŞMAZLIKLARDA DELİL TEŞKİL ETMESİ AMACU İLE ŞİRKETİMİZDE
GERÇEKLEŞTİRMİŞ OLDUĞUMUZ BAŞVURULARA İLİŞKİN KAYITLARIN GENEL ZAMANAŞIMI SÜRESİNCE
SAKLANMASI, 
RESMİ KURUM TALEPLERİNİN YERİNE GETİRİLMESİ VE YETKİLİ KURULUŞLARA MEVZUATTAN KAYNAKLI
BİLGİ VERİLMESİ,

HUKUK İŞLERİNİN TAKİBİ VE YÜRÜTÜLMESİ

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KANUNU KAPSAMINDA
VERİ SAHİBİ BİLGİLENDİRME FORMU

Tanımlar

İŞBU AYDINLATMA METNİNDE GEÇEN; 

KİŞİSEL VERİ: KİMLİĞİ BELİRLİ VEYA BELİRLENEBİLİR GERÇEK KİŞİYE İLİŞKİN HER TÜRLÜ BİLGİYİ, 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”): 7 NİSAN 2016 TARİHİNDE RESMİ GAZETE’DE
YAYINLANARAK YÜRÜRLÜĞE GİREN 6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU’NU, 

IPAC TARIM LİMİTED ŞİRKETİ : ÇİLEK MAH. 139. CAD. 7/A AKDENİZ MERSİN ADRESİNDE MUKİM IPAC TARIM
LİMİTED ŞİRKETİNİ, 

VERİ İŞLEYEN: VERİ SORUMLUSUNUN VERDİĞİ YETKİYE DAYANARAK ONUN ADINA KİŞİSEL VERİLERİ
İŞLEYEN GERÇEK VEYA TÜZEL KİŞİYİ, 

VERİ SORUMLUSU: KİŞİSEL VERİLERİN İŞLEME AMAÇLARINI VE VASITALARINI BELİRLEYEN, VERİ KAYIT
SİSTEMİNİN KURULMASINDAN VE YÖNETİLMESİNDEN SORUMLU OLAN GERÇEK VEYA TÜZEL KİŞİYİ, İFADE
EDER. 

VERİ SORUMLUSU 

KVKK UYARINCA MUHATAP, ÜYE, BAĞIŞÇI, BURSİYER, STAJYER, TEDARİKÇİ, ZİYARETÇİ, HİBE ALAN, ÖDÜL
ALAN, DESTEKLENEN, FARK YARATAN, YARIŞMACI, PROGRAM ORTAĞI VE/VEYA VAKIF ÇALIŞANI/YÖNETİCİSİ
SIFATIYLA PAYLAŞTIĞINIZ KİŞİSEL VERİLERİNİZ; VERİ SORUMLUSU OLARAK BELİRLENEN SABANCI VAKFI
TÜZEL KİŞİLİĞİ TARAFINDAN AŞAĞIDA BELİRTİLEN KAPSAMDA DEĞERLENDİRİLECEKTİR. 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMACI KVKK’NIN 4., 5. VE 6. MADDELERİ UYARINCA KİŞİSEL VERİLERİNİZ; 

• HUKUKA VE DÜRÜSTLÜK KURALLARINA UYGUN 
• DOĞRU VE GEREKTİĞİNDE GÜNCEL 
• BELİRLİ, AÇIK VE MEŞRU AMAÇLAR İÇİN 
• İŞLENDİKLERİ AMAÇLA BAĞLANTILI, SINIRLI VE ÖLÇÜLÜ 
• İLGİLİ MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN VEYA İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN SÜRE KADAR MUHAFAZA
EDİLME 

KURALLARINA UYGUN BİR ŞEKİLDE SABANCI VAKFI’NIN AŞAĞIDA YER ALAN FAALİYETLERİ İLE BAĞLANTILI
OLACAK ŞEKİLDE İŞLENECEKTİR.

İLGİLİ KİŞİNİN TEMEL HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNE ZARAR VERMEMEK KAYDIYLA, VERİ SORUMLUSUNUN
YASAL MENFAATLERİ İÇİN VERİ İŞLENMESİNİN ZORUNLU OLMASI HUKUKİ SEBEBİNE DAYALI OLARAK;
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KİŞİSEL VERİLERİNİZ İŞLENMİŞSE BUNA İLİŞKİN BİLGİ TALEP ETME,

 YURT İÇİNDE VEYA YURT DIŞINDA KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİ BİLME,
KİŞİSEL VERİLERİNİZİN EKSİK VEYA YANLIŞ İŞLENMİŞ OLMASI HÂLİNDE BUNLARIN DÜZELTİLMESİNİ
İSTEME VE BU KAPSAMDA YAPILAN İŞLEMİN KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE
BİLDİRİLMESİNİ İSTEME,
KANUN VE İLGİLİ DİĞER KANUN HÜKÜMLERİNE UYGUN OLARAK İŞLENMİŞ OLMASINA RAĞMEN,
İŞLENMESİNİGEREKTİREN SEBEPLERİN ORTADAN KALKMASI HÂLİNDE KİŞİSEL VERİLERİNİZİN
SİLİNMESİNİ VEYA YOK EDİLMESİNİ İSTEME VE BU KAPSAMDA YAPILAN İŞLEMİN KİŞİSEL VERİLERİNİZİN
AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE BİLDİRİLMESİNİ İSTEME,
İŞLENEN VERİLERİNİZİN MÜNHASIRAN OTOMATİK SİSTEMLER VASITASIYLA ANALİZ EDİLMESİ SURETİYLE
ALEYHİNİZE BİR SONUCUN ORTAYA ÇIKMASINA İTİRAZ ETME,
KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KANUNA AYKIRI OLARAK İŞLENMESİ SEBEBİYLE ZARARA UĞRAMANIZ HÂLİNDE
ZARARIN GİDERİLMESİNİ TALEP ETME. 

KİŞİSEL VERİLERİ İŞLEME AMAÇLARI
 
KİŞİSEL VERİLERİNİZ İLE İLGİLİ OLARAK KANUN’UN 11. MADDESİ UYARINCA AŞAĞIDAKİ HAKLARA SAHİP
OLDUĞUNUZU BİLDİRİRİZ:

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMACINI VE BUNLARIN AMACINA UYGUN KULLANILIP
KULLANILMADIĞINI ÖĞRENME,

YUKARIDA YER ALAN HAKLARINIZA İLİŞKİN TALEPLERİNİZİ ŞİRKETİMİZE İLETMENİZ DURUMUNDA ŞİRKET
TALEBİN NİTELİĞİNE GÖRE TALEBİ EN KISA SÜREDE VE EN GEÇ OTUZ GÜN İÇİNDE ÜCRETSİZ OLARAK
SONUÇLANDIRACAKTIR. ANCAK, İŞLEMİN AYRICA BİR MALİYETİ GEREKTİRMESİ HÂLİNDE, ŞİRKETİMİZ
TARAFINDAN KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURULUNCA BELİRLENEN TARİFEDEKİ ÜCRET ALINABİLECEKTİR.

EK-1:  VERİ SAHİBİ BAŞVURU FORMU
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 BAŞVURU YÖNTEMİ 
BAŞVURU

YAPILACAK ADRES 
BAŞVURUDA

GÖSTERİLECEK BİLGİ 

1. YAZILI OLARAK
BAŞVURU

ISLAK İMZALI
ŞAHSEN BAŞVURU

VEYA NOTER
VASITASIYLA 

ÇİLEK MAH. 139.
CAD. NO:7/A

AKDENİZ MERSİN

ZARFIN/TEBLİGATIN
ÜZERİNE “KİŞİSEL

VERİLERİN
KORUNMASI KANUNU

KAPSAMINDA BİLGİ
TALEBİ”

YAZILACAKTIR.

2. KAYITLI
ELEKTRONİK POSTA

(KEP) YOLUYLA

KAYITLI
ELEKTRONİK POSTA

(KEP) ADRESİ İLE 
ipactarim@hs01.kep.tr

E-POSTA’NIN KONU
KISMINA “KİŞİSEL

VERİLERİN
KORUNMASI KANUNU

BİLGİ TALEBİ”
YAZILACAKTIR. 

3. SİSTEMİMİZDE
BULUNAN

ELEKTRONİK POSTA
ADRESİ İLE
BAŞVURU 

ŞİRKETİMİZİN
SİSTEMİNDE

KAYITLI BULUNAN
ELEKTRONİK POSTA

ADRESİNİZ
KULLANILMAK

SURETİYLE

info@ipac.com.tr

E-POSTA’NIN KONU
KISMINA “KİŞİSEL

VERİLERİN
KORUNMASI KANUNU

BİLGİ TALEBİ”
YAZILACAKTIR. 

4. SİSTEMİMİZDE
BULUNMAYAN

ELEKTRONİK POSTA
ADRESİ İLE
BAŞVURU 

ŞİRKETİMİZİN
SİSTEMİNDE

KAYITLI BULUNAN
ELEKTRONİK POSTA

ADRESİNİZ
KULLANILMAK

SURETİYLE

info@ipac.com.tr

E-POSTA’NIN KONU
KISMINA “KİŞİSEL

VERİLERİN
KORUNMASI KANUNU

BİLGİ TALEBİ”
YAZILACAKTIR. 

IPAC TARIM LİMİTED ŞİRKETİ 
VERİ SAHİBİ BAŞVURU FORMU

1. BAŞVURU YÖNTEMİ 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU’NUN (“KANUN”) 11. MADDESİNDE SAYILAN
HAKLARINIZ KAPSAMINDAKİ TALEPLERİNİZİ, KANUN’UN 13. MADDESİ İLE VERİ SORUMLUSUNA BAŞVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLİĞ’İN 5. MADDESİ GEREĞİNCE, İŞBU FORM İLE AŞAĞIDA AÇIKLANAN
YÖNTEMLERDEN BİRİYLE BAŞVURUNUZU ŞİRKETİMİZE İLETEBİLİRSİNİZ.

TARAFIMIZA İLETİLMİŞ OLAN BAŞVURULARINIZ KANUN’UN 13’ÜNCÜ MADDESİNİN 2’İNCİ FIKRASI
GEREĞİNCE, TALEBİN NİTELİĞİNE GÖRE TALEBİNİZİN BİZLERE ULAŞTIĞI TARİHTEN İTİBAREN OTUZ GÜN
İÇİNDE YANITLANDIRILACAKTIR. YANITLARIMIZ İLGİLİ KANUN’UN 13’ÜNCÜ MADDESİ HÜKMÜ GEREĞİNCE
YAZILI VEYA ELEKTRONİK ORTAMDAN TARAFINIZA ULAŞTIRILACAKTIR.
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Ad-Soyadı : 


T.C. Kimlik
Numarası / Diğer

Ülke Vatandaşları
için Pasaport
Numarası veya

Kimlik Numarası 

: 


Tebligata Esas
Yerleşim Yeri

Adresi / İş Yeri
Adresi

: 


Cep Telefonu : 


Telefon Numarası : 


Faks Numarası : 


E-posta Adresi : 



 


2. KİMLİK VE İLETİŞİM BİLGİLERİNİZ

LÜTFEN SİZİNLE İLETİŞİME GEÇEBİLMEMİZ VE KİMLİĞİNİZİ DOĞRULAYABİLMEMİZ ADINA AŞAĞIDAKİ
ALANLARI DOLDURUNUZ

3. LÜTFEN ŞİRKETİMİZ İLE OLAN İLİŞKİNİZİ BELİRTİNİZ. (MÜŞTERİ, İŞ ORTAĞI, ÇALIŞAN
ADAYI, ESKİ ÇALIŞAN, ÜÇÜNCÜ TARAF FİRMA ÇALIŞANI, HİSSEDAR GİBİ)

MÜŞTERİ

ZİYARETÇİ

İŞ ORTAĞI

DİĞER :...............................................................

Şirketimiz içerisinde iletişimde olduğunuz Birim:….……………………….........................................................................…………
 Konu: ……………………………………..……………………………………...…………………………………………………..........................................................................
……………………………………..……………………………………...…………………………………………………...........................................................................................


 


ESKİ ÇALIŞAN

DİĞER

İş Başvurusu / Özgeçmiş Paylaşımı Yaptım

Üçüncü Kişi Firma Çalışanıyım

ÇALIŞILAN YILLAR:….……………........................................... 

….……………........................................................................................

TARİH:….……………........................................................................

Lütfen çalıştığınız firma ve pozisyon bilgisini
belirtiniz :...............................................................................................
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4. LÜTFEN KANUN KAPSAMINDAKİ TALEBİNİZİ DETAYLI OLARAK BELİRTİNİZ:

…………………..…………….……………………………….……………………………….………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………..…………….……………………………….……………………………….………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. LÜTFEN BAŞVURUNUZA VERECEĞİMİZ YANITIN TARAFINIZA BİLDİRİLME
YÖNTEMİNİ SEÇİNİZ: 

ÜTFEN BAŞVURUNUZA VERECEĞİMİZ YANITIN TARAFINIZA BİLDİRİLME YÖNTEMİNİ SEÇİNİZ: 

☐ ADRESİME GÖNDERİLMESİNİ İSTİYORUM. 

☐ E-POSTA ADRESİME GÖNDERİLMESİNİ İSTİYORUM. 
(E-POSTA YÖNTEMİNİ SEÇMENİZ HÂLİNDE SİZE DAHA HIZLI YANIT VEREBİLECEĞİZ.) 

☐ ELDEN TESLİM ALMAK İSTİYORUM. 
(VEKÂLETEN TESLİM ALINMASI DURUMUNDA NOTER TASDİKLİ VEKÂLETNAME VEYA YETKİ BELGESİ OLMASI
GEREKMEKTEDİR.) 

İŞBU BAŞVURU FORMU, ŞİRKETİMİZ İLE OLAN İLİŞKİNİZİ TESPİT EDEREK, VARSA, ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN
İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZİ EKSİKSİZ OLARAK BELİRLEYEREK, İLGİLİ BAŞVURUNUZA DOĞRU VE KANUNİ
SÜRESİNDE CEVAP VERİLEBİLMESİ İÇİN TANZİM EDİLMİŞTİR. HUKUKA AYKIRI VE HAKSIZ BİR ŞEKİLDE VERİ
PAYLAŞIMINDAN KAYNAKLANABİLECEK HUKUKİ RİSKLERİN BERTARAF EDİLMESİ VE ÖZELLİKLE KİŞİSEL
VERİLERİNİZİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI AMACIYLA, KİMLİK VE YETKİ TESPİTİ İÇİN ŞİRKETİMİZ EK
EVRAK VE MALUMAT (NÜFUS CÜZDANI VEYA SÜRÜCÜ BELGESİ SURETİ VB.) TALEP ETME HAKKINI SAKLI
TUTAR. FORM KAPSAMINDA İLETMEKTE OLDUĞUNUZ TALEPLERİNİZE İLİŞKİN BİLGİLERİN DOĞRU VE
GÜNCEL OLMAMASI YA DA YETKİSİZ BİR BAŞVURU YAPILMASI HALİNDE ŞİRKETİMİZ, SÖZ KONUSU YANLIŞ
BİLGİ YA DA YETKİSİZ BAŞVURU KAYNAKLI TALEPLERDEN DOLAYI MESULİYET KABUL ETMEMEKTEDİR. 

Başvuru Sahibi (Kişisel Veri Sahibi)
İsim Soyisim   :

Başvuru
Tarihi                 :

İmza                  :
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