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IPAC TARIM LİMİTED ŞİRKETİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE
İŞLENMESİ BİLGİ FORMU



BÖLÜM 1– GİRİŞ 

1.1 GİRİŞ

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI, IPAC TARIM LİMİTED ŞİRKETİ'NİN (“IPAC TARIM” VEYA “ŞİRKET”)
EN ÖNEMLİ ÖNCELİKLERİ ARASINDA OLUP, BU HUSUSTA YÜRÜRLÜKTE BULUNAN TÜM
MEVZUATA UYGUN DAVRANMAK İÇİN AZAMİ GAYRET GÖSTERMEKTEDİR. İŞBU IPAC TARIM
LİMİTED ŞİRKETİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI (“POLİTİKA”)
ÇERÇEVESİNDE ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN KİŞİSEL VERİ İŞLEME
FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNDE BENİMSENEN İLKELER VE ŞİRKETİMİZİN VERİ İŞLEME
FAALİYETLERİNİN 6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU’NDA (“KANUN”) YER
ALAN DÜZENLEMELERE UYUMU BAKIMINDAN BENİMSENEN TEMEL PRENSİPLER
AÇIKLANMAKTA VE BÖYLELİKLE ŞİRKETİMİZ, KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİ BİLGİLENDİREREK
GEREKLİ ŞEFFAFLIĞI SAĞLAMAKTADIR. BU KAPSAMDAKİ SORUMLULUĞUMUZUN TAM BİLİNCİ
İLE KİŞİSEL VERİLERİNİZ İŞBU POLİTİKA KAPSAMINDA İŞLENMEKTE VE KORUNMAKTADIR. 

1.2 KAPSAM 

BU POLİTİKA; ŞİRKETİMİZ ÇALIŞANLARI HARİCİNDEKİ KİŞİLERİN TAMAMEN VEYA KISMEN
OTOMATİK OLAN YA DA HERHANGİ BİR VERİ KAYIT SİSTEMİNİN PARÇASI OLMAK KAYDIYLA
OTOMATİK OLMAYAN YOLLARLA İŞLENEN TÜM KİŞİSEL VERİLERİNE İLİŞKİNDİR. SÖZ KONUSU
KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNE İLİŞKİN DETAYLI BİLGİLERE İŞBU POLİTİKA’NIN EK 2 (“EK 2- KİŞİSEL
VERİ SAHİPLERİ”) DOKÜMANINDAN ULAŞILMASI MÜMKÜNDÜR. 

ÇALIŞANLARIMIZIN KİŞİSEL VERİLERİNİN KORUNMASINA İLİŞKİN IPAC TARIM'IN YÜRÜTTÜĞÜ
FAALİYETLER İSE, BU POLİTİKA’DAKİ ESASLARLA PARALEL OLARAK KALEME ALINAN IPAC TARIM
LİMİTED ŞİRKETİ ÇALIŞANLARI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI
ALTINDA YÖNETİLMEKTEDİR. 

ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN IPAC TARIM ÇALIŞAN ADAYLARINA VEYA IPAC TARIM LİMİTED
ŞİRKETİ ÇALIŞANLARINA YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETLERİNİN
DETAYLARINA İSE                                          ADRESİNDE YER ALAN IPAC TARIM LTD. ŞTİ ÇALIŞANLARI
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI’NDAN ULAŞILABİLECEKTİR. 

1.3 POLİTİKA’NIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI KONUSUNDA YÜRÜRLÜKTE BULUNAN İLGİLİ
KANUNİ DÜZENLEMELER ÖNCELİKLE UYGULAMA ALANI BULACAKTIR. YÜRÜRLÜKTE BULUNAN
MEVZUAT VE POLİTİKA ARASINDA UYUMSUZLUK BULUNMASI DURUMUNDA, ŞİRKETİMİZ
YÜRÜRLÜKTEKİ MEVZUATIN UYGULAMA ALANI BULACAĞINI KABUL ETMEKTEDİR. POLİTİKA,
İLGİLİ MEVZUAT TARAFINDAN ORTAYA KONULAN KURALLARI ŞİRKET UYGULAMALARI
KAPSAMINDA SOMUTLAŞTIRILARAK DÜZENLEMEKTEDİR. 

1.4 POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜĞÜ 

İŞBU POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜK TARİHİ 18/05/2022’DİR. IPAC TARIM TARAFINDAN
DÜZENLENEREK 7 EKİM 2016 TARİHİNDE YÜRÜRLÜĞE GİREN VE 30 ARALIK 2016 TARİHİNDE
GÜNCELLENEN VERSİYON İŞBU POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜK TARİHİ İTİBARİ İLE YENİLENMİŞTİR. 

İŞBU POLİTİKA, IPAC TARIM'IN İNTERNET SİTESİNDE [                                                 ] YAYIMLANIR VE
KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN TALEBİ ÜZERİNE İLGİLİ KİŞİLERİN ERİŞİMİNE SUNULUR.
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BÖLÜM 2– KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR

2.1 KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI

ŞİRKETİMİZ, KANUN’UN 12. MADDESİNE UYGUN OLARAK, KİŞİSEL VERİLERİN HUKUKA AYKIRI
OLARAK AÇIKLANMASINI, ERİŞİMİNİ, AKTARILMASINI VEYA BAŞKA ŞEKİLLERDE MEYDANA
GELEBİLECEK GÜVENLİK EKSİKLİKLERİNİ ÖNLEMEK İÇİN, KORUNACAK VERİNİN NİTELİĞİNE
GÖRE GEREKLİ TEDBİRLERİNİ ALMAKTADIR. BU KAPSAMDA ŞİRKETİMİZ, KİŞİSEL VERİLERİ
KORUMA KURULU (“KURUL”) TARAFINDAN YAYIMLANMIŞ OLAN REHBERLERE UYGUN OLARAK
GEREKLİ GÜVENLİK DÜZEYİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK VE İDARİ TEDBİRLERİ ALMAKTA,
DENETİMLERİ YAPMAKTA VEYA YAPTIRMAKTADIR.

2.2 ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

KANUN İLE BİRTAKIM KİŞİSEL VERİLERE HUKUKA AYKIRI OLARAK İŞLENDİĞİNDE KİŞİLERİN
MAĞDURİYETİNE VEYA AYRIMCILIĞA SEBEP OLMA RİSKİ NEDENİYLE ÖZEL ÖNEM
ATFEDİLMİŞTİR. BU VERİLER; IRK, ETNİK KÖKEN, SİYASİ DÜŞÜNCE, FELSEFİ İNANÇ, DİN, MEZHEP
VEYA DİĞER İNANÇLAR, KILIK VE KIYAFET, DERNEK, VAKIF YA DA SENDİKA ÜYELİĞİ, SAĞLIK,
CİNSEL HAYAT, CEZA MAHKUMİYETİ VE GÜVENLİK TEDBİRLERİYLE İLGİLİ VERİLER İLE
BİYOMETRİK VE GENETİK VERİLERDİR. 

IPAC TARIM TARAFINDAN, KANUN İLE “ÖZEL NİTELİKLİ” OLARAK BELİRLENEN VE HUKUKA
UYGUN OLARAK İŞLENEN ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINDA HASSASİYETLE
DAVRANILMAKTADIR. BU KAPSAMDA, IPAC TARIM TARAFINDAN, KİŞİSEL VERİLERİN
KORUNMASI İÇİN ALINAN TEKNİK VE İDARİ TEDBİRLER, ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER
BAKIMINDAN ÖZENLE UYGULANMAKTA VE IPAC TARIM BÜNYESİNDE GEREKLİ DENETİMLER
SAĞLANMAKTADIR. 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ İLE İLGİLİ AYRINTILI BİLGİYE BU POLİTİKA’NIN 3.3.
(“ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ”) BÖLÜMÜNDE YER VERİLMİŞTİR.

2.3 İŞ BİRİMLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETİMİ 

IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİN HUKUKA AYKIRI OLARAK İŞLENMESİNİ, KİŞİSEL VERİLERE
HUKUKA AYKIRI OLARAK ERİŞİLMESİNİ ÖNLEMEYE VE KİŞİSEL VERİLERİN MUHAFAZASINI
SAĞLAMAYA YÖNELİK FARKINDALIĞIN ARTIRILMASI İÇİN İŞ BİRİMLERİNE GEREKLİ EĞİTİMLERİN
DÜZENLENMESİNİ SAĞLAMAKTADIR. 

IPAC TARIM ÇALIŞANLARININ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KONUSUNDA FARKINDALIĞININ
OLUŞMASI İÇİN GEREKLİ SİSTEMLER KURULMAKTA, KONUYA İLİŞKİN İHTİYAÇ DUYULMASI
HALİNDE DANIŞMANLAR İLE ÇALIŞMAKTADIR. BU DOĞRULTUDA ŞİRKETİMİZ, İLGİLİ
EĞİTİMLERE, SEMİNERLERE VE BİLGİLENDİRME OTURUMLARINA YAPILAN KATILIMLARI
DEĞERLENDİRMEKTE OLUP İLGİLİ MEVZUATIN GÜNCELLENMESİNE PARALEL OLARAK
EĞİTİMLERİNİ GÜNCELLEMEKTE VE YENİLEMEKTEDİR.

BÖLÜM 3 – KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 

3.1 KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN İLKELERE UYGUN OLARAK İŞLENMESİ 

3.1.1. HUKUKA VE DÜRÜSTLÜK KURALINA UYGUN İŞLEME

IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE HUKUKSAL DÜZENLEMELERLE GETİRİLEN
İLKELER İLE GENEL GÜVEN VE DÜRÜSTLÜK KURALINA UYGUN HAREKET ETMEKTEDİR. BU
ÇERÇEVEDE, KİŞİSEL VERİLER ŞİRKETİMİZİN İŞ FAALİYETLERİNİN GEREKTİRDİĞİ ÖLÇÜDE VE
BUNLARLA SINIRLI OLARAK İŞLENMEKTEDİR.
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3.1.2 Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama 

IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENDİĞİ SÜRE BOYUNCA DOĞRU VE GÜNCEL OLMASI İÇİN
GEREKLİ ÖNLEMLERİ ALMAKTA VE BELİRLİ SÜRELERLE KİŞİSEL VERİLERİN DOĞRULUĞUNUN VE
GÜNCELLİĞİNİN SAĞLANMASINA İLİŞKİN GEREKLİ MEKANİZMALARI KURMAKTADIR. 

3.1.3 3.1.3. BELİRLİ, AÇIK VE MEŞRU AMAÇLARLA İŞLEME

IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARINI AÇIKÇA ORTAYA KOYMAKTA VE YİNE İŞ
FAALİYETLERİ DOĞRULTUSUNDA BU FAALİYETLERLE BAĞLANTILI AMAÇLAR KAPSAMINDA
İŞLEMEKTEDİR. 

3.1.4. İŞLENDİKLERİ AMAÇLA BAĞLANTILI, SINIRLI VE ÖLÇÜLÜ OLMA

IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİ YALNIZCA İŞ FAALİYETLERİNİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKTE VE
ÖLÇÜDE TOPLAMAKTA OLUP BELİRLENEN AMAÇLARLA SINIRLI OLARAK İŞLEMEKTEDİR. 

3.1.5. İLGİLİ MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN VEYA İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN
SÜRE KADAR MUHAFAZA ETME 

IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN SÜRE VE İLGİLİ
FAALİYETİN TABİ OLDUĞU YASAL MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN MİNİMUM SÜRE KADAR
MUHAFAZA ETMEKTEDİR. BU KAPSAMDA, ŞİRKETİMİZ ÖNCELİKLE İLGİLİ MEVZUATTA KİŞİSEL
VERİLERİN SAKLANMASI İÇİN BİR SÜRE ÖNGÖRÜLÜP ÖNGÖRÜLMEDİĞİNİ TESPİT ETMEKTE, BİR
SÜRE BELİRLENMİŞSE BU SÜREYE UYGUN DAVRANMAKTADIR. YASAL BİR SÜRE MEVCUT DEĞİL
İSE KİŞİSEL VERİLER İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN SÜRE KADAR SAKLANMAKTADIR.
KİŞİSEL VERİLER BELİRLENEN SAKLAMA SÜRELERİNİN SONUNDA PERİYODİK İMHA SÜRELERİNE
VEYA VERİ SAHİBİ BAŞVURUSUNA UYGUN OLARAK VE BELİRLENEN İMHA YÖNTEMLERİ (SİLME
VE/VEYA YOK ETME VE/VEYA ANONİMLEŞTİRME) İLE İMHA EDİLMEKTEDİR

3.2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI

KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZA VERMESİ HARİCİNDE KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETİNİN
DAYANAĞI AŞAĞIDA BELİRTİLEN ŞARTLARDAN YALNIZCA BİRİ OLABİLECEĞİ GİBİ BİRDEN
FAZLA ŞART DA AYNI KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETİNİN DAYANAĞI OLABİLMEKTEDİR. İŞLENEN
VERİLERİN ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ OLMASI HALİNDE, İŞBU POLİTİKA’NIN 3.3 BAŞLIĞI (“ÖZEL
NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ”) İÇERİSİNDE YER ALAN ŞARTLAR UYGULANACAKTIR. 

İ. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASININ BULUNMASI 
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARINDAN BİRİ VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASIDIR. KİŞİSEL VERİ
SAHİBİNİN AÇIK RIZASI BELİRLİ BİR KONUYA İLİŞKİN, BİLGİLENDİRİLMEYE DAYALI OLARAK VE
ÖZGÜR İRADEYLE AÇIKLANMALIDIR. AŞAĞIDA YER ALAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME ŞARTLARININ
VARLIĞI DURUMUNDA VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASINA GEREK KALMAKSIZIN KİŞİSEL VERİLER
İŞLENEBİLECEKTİR. 

İİ. KANUNLARDA AÇIKÇA ÖNGÖRÜLMESİ 
VERİ SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİLERİ, KANUNDA AÇIKÇA ÖNGÖRÜLMEKTE İSE DİĞER BİR İFADE İLE
İLGİLİ KANUNDA KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AÇIKÇA BİR HÜKÜM OLMASI HALİNDE
İŞBU VERİ İŞLEME ŞARTININ VARLIĞINDAN SÖZ EDİLEBİLECEKTİR. 

İİİ. FİİLİ İMKANSIZLIK SEBEBİYLE İLGİLİNİN AÇIK RIZASININ ALINAMAMASI 
FİİLİ İMKANSIZLIK NEDENİYLE RIZASINI AÇIKLAYAMAYACAK DURUMDA OLAN VEYA RIZASINA
GEÇERLİLİK TANINAMAYACAK OLAN KİŞİNİN KENDİSİNİN YA DA BAŞKA BİR KİŞİNİN HAYATI
VEYA BEDEN BÜTÜNLÜĞÜNÜ KORUMAK İÇİN KİŞİSEL VERİSİNİN İŞLENMESİNİN ZORUNLU
OLMASI HALİNDE VERİ SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENEBİLECEKTİR.
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İV. SÖZLEŞMENİN KURULMASI VEYA İFASIYLA DOĞRUDAN İLGİ OLMASI 
VERİ SAHİBİNİN TARAF OLDUĞU BİR SÖZLEŞMENİN KURULMASI VEYA İFASIYLA DOĞRUDAN
DOĞRUYA İLGİLİ OLMASI KAYDIYLA, KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNİN GEREKLİ OLMASI
HALİNDE İŞBU ŞART YERİNE GETİRİLMİŞ SAYILABİLECEKTİR. 

V. ŞİRKETİN HUKUKİ YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ YERİNE GETİRMESİ 
ŞİRKETİMİZİN HUKUKİ YÜKÜMLÜLÜKLERİNİ YERİNE GETİRMESİ İÇİN İŞLEMENİN ZORUNLU
OLMASI HALİNDE VERİ SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENEBİLECEKTİR. 

Vİ. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİSİNİ ALENİLEŞTİRMESİ 
VERİ SAHİBİNİN, KİŞİSEL VERİSİNİ ALENİLEŞTİRMİŞ OLMASI HALİNDE İLGİLİ KİŞİSEL VERİLER
ALENİLEŞTİRME AMACIYLA SINIRLI OLARAK İŞLENEBİLECEKTİR. 

Vİİ. BİR HAKKIN TESİSİ VEYA KORUNMASI İÇİN VERİ İŞLEMENİN ZORUNLU OLMASI 
BİR HAKKIN TESİSİ, KULLANILMASI VEYA KORUNMASI İÇİN VERİ İŞLEMENİN ZORUNLU OLMASI
HALİNDE VERİ SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENEBİLECEKTİR. 

Vİİİ. ŞİRKETİMİZİN MEŞRU MENFAATİ İÇİN VERİ İŞLEMENİN ZORUNLU OLMASI 
KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN TEMEL HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNE ZARAR VERMEMEK KAYDIYLA
ŞİRKETİMİZİN MEŞRU MENFAATLERİ İÇİN VERİ İŞLEMESİNİN ZORUNLU OLMASI HALİNDE VERİ
SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENEBİLECEKTİR.

3.3. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN, İŞBU POLİTİKA’DA BELİRTİLEN
İLKELERE UYGUN OLARAK VE KURUL’UN BELİRLEYECEĞİ YÖNTEMLER DE DAHİL OLMAK ÜZERE
GEREKLİ HER TÜRLÜ İDARİ VE TEKNİK TEDBİRLER ALINARAK VE AŞAĞIDAKİ ŞARTLARIN VARLIĞI
HALİNDE İŞLENMEKTEDİR: 

(İ) SAĞLIK VE CİNSEL HAYAT DIŞINDAKİ ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER, KANUNLARDA
AÇIKÇA ÖNGÖRÜLMESİ DİĞER BİR İFADE İLE İLGİLİ FAALİYETİN TABİ OLDUĞU KANUNDA
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AÇIKÇA BİR HÜKÜM OLMASI HALİNDE VERİ SAHİBİNİN
AÇIK RIZASI ARANMAKSIZIN İŞLENEBİLECEKTİR. AKSİ DURUMDA SÖZ KONUSU ÖZEL NİTELİKLİ
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLMESİ İÇİN VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASI ALINACAKTIR. 
(İİ) SAĞLIK VE CİNSEL HAYATA İLİŞKİN ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER, KAMU SAĞLIĞININ
KORUNMASI, KORUYUCU HEKİMLİK, TIBBİ TEŞHİS, TEDAVİ VE BAKIM HİZMETLERİNİN
YÜRÜTÜLMESİ, SAĞLIK HİZMETLERİ İLE FİNANSMANININ PLANLANMASI VE YÖNETİMİ
AMACIYLA, SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ ALTINDA BULUNAN KİŞİLER VEYA YETKİLİ KURUM VE
KURULUŞLAR TARAFINDAN AÇIK RIZA ARANMAKSIZIN İŞLENEBİLECEKTİR. AKSİ DURUMDA SÖZ
KONUSU ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLMESİ İÇİN VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASI
ALINACAKTIR.

3.4. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI 

IPAC TARIM, KANUN’UN 10. MADDESİNE VE İKİNCİL MEVZUATA UYGUN OLARAK, KİŞİSEL VERİ
SAHİPLERİNİ AYDINLATMAKTADIR. BU KAPSAMDA IPAC TARIM, KİŞİSEL VERİLERİN VERİ
SORUMLUSU OLARAK KİM TARAFINDAN, HANGİ AMAÇLARLA İŞLENDİĞİ, HANGİ AMAÇLARLA
KİMLERLE PAYLAŞILDIĞI, HANGİ YÖNTEMLERLE TOPLANDIĞI VE HUKUKİ SEBEBİ VE VERİ
SAHİPLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ KAPSAMINDA SAHİP OLDUĞU HAKLARI
KONUSUNDA İLGİLİ KİŞİLERİ BİLGİLENDİRMEKTEDİR.

3.5. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

ŞİRKETİMİZ HUKUKA UYGUN OLAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI DOĞRULTUSUNDA GEREKLİ
GÜVENLİK ÖNLEMLERİNİ ALARAK KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN KİŞİSEL VERİLERİNİ VE ÖZEL
NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİNİ ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE (ÜÇÜNCÜ KİŞİ ŞİRKETLERE, RESMİ VE ÖZEL 
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KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASINA İLİŞKİN İLGİLİ FAALİYETLERİN KANUNLARDA AÇIKÇA
ÖNGÖRÜLMESİ,  
KİŞİSEL VERİLERİN ŞİRKET TARAFINDAN AKTARILMASININ BİR SÖZLEŞMENİN KURULMASI
VEYA İFASIYLA DOĞRUDAN DOĞRUYA İLGİLİ VE GEREKLİ OLMASI,  
KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASININ ŞİRKETİMİZİN HUKUKİ YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ YERİNE
GETİREBİLMESİ İÇİN ZORUNLU OLMASI,  
KİŞİSEL VERİLERİN VERİ SAHİBİ TARAFINDAN ALENİLEŞTİRİLMİŞ OLMASI ŞARTIYLA,
ALENİLEŞTİRME AMACIYLA SINIRLI BİR ŞEKİLDE ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN AKTARILMASI,  
KİŞİSEL VERİLERİN ŞİRKET TARAFINDAN AKTARILMASININ ŞİRKET’İN VEYA VERİ SAHİBİNİN
VEYA ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN HAKLARININ TESİSİ, KULLANILMASI VEYA KORUNMASI İÇİN
ZORUNLU OLMASI,  
VERİ SAHİBİNİN TEMEL HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNE ZARAR VERMEMEK KAYDIYLA ŞİRKET
MEŞRU MENFAATLERİ İÇİN KİŞİSEL VERİ AKTARIMI FAALİYETİNDE BULUNULMASININ
ZORUNLU OLMASI,  
FİİLİ İMKANSIZLIK NEDENİYLE RIZASINI AÇIKLAYAMAYACAK DURUMDA BULUNAN VEYA
RIZASINA HUKUKİ GEÇERLİLİK TANINMAYAN KİŞİNİN KENDİSİNİN YA DA BİR BAŞKASININ
HAYATI VEYA BEDEN BÜTÜNLÜĞÜNÜ KORUMASI İÇİN ZORUNLU OLMASI

MERCİLERE, ÜÇÜNCÜ GERÇEK KİŞİLERE) AKTARABİLMEKTEDİR. ŞİRKETİMİZ BU DOĞRULTUDA
KANUN’UN 8. MADDESİNDE ÖNGÖRÜLEN DÜZENLEMELERE UYGUN HAREKET ETMEKTEDİR. BU
KONU İLE İLGİLİ AYRINTILI BİLGİYE İŞBU POLİTİKA’NIN EK 4 (“EK 4- ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN
KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI”)
DOKÜMANINDAN ULAŞILMASI MÜMKÜNDÜR.

3.5.1 KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASI OLMASA DAHİ AŞAĞIDA BELİRTİLEN ŞARTLARDAN BİR YA
DA BİRKAÇININ MEVCUT OLMASI HALİNDE ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN GEREKLİ ÖZEN
GÖSTERİLEREK VE KURUL TARAFINDAN ÖNGÖRÜLEN YÖNTEMLER DE DAHİL GEREKLİ TÜM
GÜVENLİK ÖNLEMLERİ ALINARAK KİŞİSEL VERİLER ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE AKTARILABİLECEKTİR. 

YUKARIDAKİLERE EK OLARAK KİŞİSEL VERİLER, KURUL TARAFINDAN YETERLİ KORUMAYA SAHİP
OLDUĞU İLAN EDİLEN YABANCI ÜLKELERE (“YETERLİ KORUMAYA SAHİP YABANCI ÜLKE”)
YUKARIDAKİ ŞARTLARDAN HERHANGİ BİRİNİN VARLIĞI HALİNDE AKTARILABİLECEKTİR.
YETERLİ KORUMANIN BULUNMAMASI DURUMUNDA İSE MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN VERİ
AKTARIM ŞARTLARI DOĞRULTUSUNDA TÜRKİYE’DEKİ VE İLGİLİ YABANCI ÜLKEDEKİ VERİ
SORUMLULARININ YETERLİ BİR KORUMAYI YAZILI OLARAK TAAHHÜT ETTİĞİ VE KURUL’UN
İZNİNİN BULUNDUĞU YABANCI ÜLKELERE (“YETERLİ KORUMAYI TAAHHÜT EDEN VERİ
SORUMLUSUNUN BULUNDUĞU YABANCI ÜLKE”) AKTARILABİLECEKTİR.

3.5.2 ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN, İŞBU POLİTİKA’DA BELİRTİLEN
İLKELERE UYGUN OLARAK VE KURUL’UN BELİRLEYECEĞİ YÖNTEMLER DE DAHİL OLMAK ÜZERE
GEREKLİ HER TÜRLÜ İDARİ VE TEKNİK TEDBİRLER ALINARAK VE AŞAĞIDAKİ ŞARTLARIN VARLIĞI
HALİNDE AKTARILABİLECEKTİR:

(İ) SAĞLIK VE CİNSEL HAYAT DIŞINDAKİ ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER, KANUNLARDA
AÇIKÇA ÖNGÖRÜLMESİ DİĞER BİR İFADE İLE İLGİLİ KANUNDA KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE
İLİŞKİN AÇIKÇA BİR HÜKÜM OLMASI HALİNDE VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZA ARANMAKSIZIN
İŞLENEBİLECEKTİR. AKSİ HALDE VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZASI ALINACAKTIR. 
(İİ) SAĞLIK VE CİNSEL HAYATA İLİŞKİN ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER, KAMU SAĞLIĞININ
KORUNMASI, KORUYUCU HEKİMLİK, TIBBİ TEŞHİS, TEDAVİ VE BAKIM HİZMETLERİNİN
YÜRÜTÜLMESİ, SAĞLIK HİZMETLERİ İLE FİNANSMANININ PLANLANMASI VE YÖNETİMİ
AMACIYLA, SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ ALTINDA BULUNAN KİŞİLER VEYA YETKİLİ KURUM VE 
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KURULUŞLAR TARAFINDAN AÇIK RIZA ARANMAKSIZIN İŞLENEBİLECEKTİR. AKSİ HALDE VERİ
SAHİBİNİN AÇIK RIZASI ALINACAKTIR. 

YUKARIDAKİLERE EK OLARAK KİŞİSEL VERİLER, YETERLİ KORUMAYA SAHİP YABANCI ÜLKELERE
YUKARIDAKİ ŞARTLARDAN HERHANGİ BİRİNİN VARLIĞI HALİNDE AKTARILABİLECEKTİR.
YETERLİ KORUMANIN BULUNMAMASI DURUMUNDA İSE MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN VERİ
AKTARIM ŞARTLARI DOĞRULTUSUNDA YETERLİ KORUMAYI TAAHHÜT EDEN VERİ
SORUMLUSUNUN BULUNDUĞU YABANCI ÜLKELERE AKTARILABİLECEKTİR. 

BÖLÜM 4 – ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN
KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI 

ŞİRKETİMİZ NEZDİNDE, KANUN’UN 10. MADDESİ VE İKİNCİL MEVZUAT UYARINCA İLGİLİ KİŞİLER
BİLGİLENDİRİLEREK, ŞİRKETİMİZİN KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI DOĞRULTUSUNDA,
KANUN’UN 5. VE 6. MADDESİNDE BELİRTİLEN KİŞİSEL VERİ İŞLEME ŞARTLARINDAN EN AZ BİRİNE
DAYALI VE SINIRLI OLARAK, BAŞTA KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN KANUN’UN 4.
MADDESİNDE BELİRTİLEN İLKELER OLMAK ÜZERE KANUN’DA BELİRTİLEN GENEL İLKELERE
UYGUN BİR ŞEKİLDE KİŞİSEL VERİLER İŞLENMEKTEDİR. İŞBU POLİTİKA ’DA BELİRTİLEN AMAÇLAR
VE ŞARTLAR ÇERÇEVESİNDE, İŞLENEN KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİNE VE KATEGORİLER
HAKKINDA DETAYLI BİLGİLERE POLİTİKA’NIN EK 3 (“EK 3- KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ”)
DOKÜMANINDAN ULAŞILABİLECEKTİR. 

SÖZ KONUSU KİŞİSEL VERİLERİN İŞLEME AMAÇLARINA İLİŞKİN DETAYLI BİLGİLER POLİTİKA’NIN
EK 1’İNDE (“EK 1- KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI”) YER ALMAKTADIR. 

BÖLÜM 5 – KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 

ŞİRKETİMİZ, KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN SÜRE VE İLGİLİ
FAALİYETİN TABİ OLDUĞU YASAL MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN MİNİMUM SÜRELERE UYGUN
OLARAK MUHAFAZA ETMEKTEDİR. BU KAPSAMDA, ŞİRKETİMİZ ÖNCELİKLE İLGİLİ MEVZUATTA
KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI İÇİN BİR SÜRE ÖNGÖRÜLÜP ÖNGÖRÜLMEDİĞİNİ TESPİT
ETMEKTE, BİR SÜRE BELİRLENMİŞSE BU SÜREYE UYGUN DAVRANMAKTADIR. YASAL BİR SÜRE
MEVCUT DEĞİL İSE KİŞİSEL VERİLER İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN SÜRE KADAR
SAKLANMAKTADIR. KİŞİSEL VERİLER BELİRLENEN SAKLAMA SÜRELERİNİN SONUNDA PERİYODİK
İMHA SÜRELERİNE VEYA VERİ SAHİBİ BAŞVURUSUNA UYGUN OLARAK VE BELİRLENEN İMHA
YÖNTEMLERİ (SİLME VE/VEYA YOK ETME VE/VEYA ANONİMLEŞTİRME) İLE İMHA EDİLMEKTEDİR. 

BÖLÜM 6 – KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

6.1. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİ AŞAĞIDA YER ALAN HAKLARA SAHİPTİRLER: 

(1) KİŞİSEL VERİ İŞLENİP İŞLENMEDİĞİNİ ÖĞRENME, 
(2) KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENMİŞSE BUNA İLİŞKİN BİLGİ TALEP ETME, 
(3) KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMACINI VE BUNLARIN AMACINA UYGUN KULLANILIP
KULLANILMADIĞINI ÖĞRENME, 
(4) YURT İÇİNDE VEYA YURT DIŞINDA KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİ BİLME,
(5) KİŞİSEL VERİLERİN EKSİK VEYA YANLIŞ İŞLENMİŞ OLMASI HÂLİNDE BUNLARIN
DÜZELTİLMESİNİ İSTEME VE BU KAPSAMDA YAPILAN İŞLEMİN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI
ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE BİLDİRİLMESİNİ İSTEME, 
(6) KANUN VE İLGİLİ DİĞER KANUN HÜKÜMLERİNE UYGUN OLARAK İŞLENMİŞ OLMASINA
RAĞMEN, İŞLENMESİNİ GEREKTİREN SEBEPLERİN ORTADAN KALKMASI HÂLİNDE KİŞİSEL 
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VERİLERİN SİLİNMESİNİ VEYA YOK EDİLMESİNİ İSTEME VE BU KAPSAMDA YAPILAN İŞLEMİN
KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE BİLDİRİLMESİNİ İSTEME,
(7) İŞLENEN VERİLERİN MÜNHASIRAN OTOMATİK SİSTEMLER VASITASIYLA ANALİZ EDİLMESİ
SURETİYLE KİŞİNİN KENDİSİ ALEYHİNE BİR SONUCUN ORTAYA ÇIKMASINA İTİRAZ ETME, 
(8) KİŞİSEL VERİLERİN KANUNA AYKIRI OLARAK İŞLENMESİ SEBEBİYLE ZARARA UĞRAMASI
HÂLİNDE ZARARIN GİDERİLMESİNİ TALEP ETME.

6.2. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI 

KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİ, BÖLÜM 6.1.’DE (“KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI”) SAYILMIŞ HAKLARINA
İLİŞKİN TALEPLERİNİ KURUL’UN BELİRLEMİŞ OLDUĞU YÖNTEMLERLE ŞİRKETİMİZE
İLETEBİLECEKLERDİR. BU DOĞRULTUDA                                                    ADRESİNDEN
ULAŞILABİLECEK “IPAC TARIM LTD. ŞTİ. VERİ SAHİBİ BAŞVURU FORMU”NDAN
YARARLANABİLECEKLERDİR. 

6.3. ŞİRKETİMİZİN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ 

ŞİRKETİMİZ, KİŞİSEL VERİ SAHİBİ TARAFINDAN YAPILACAK BAŞVURULARI KANUN VE İKİNCİL
MEVZUATA UYGUN OLARAK SONUÇLANDIRMAK ÜZERE GEREKLİ İDARİ VE TEKNİK TEDBİRLERİ
ALMAKTADIR. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN, BÖLÜM 6.1.’DE (“KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI”) YER
ALAN HAKLARA İLİŞKİN TALEBİNİ USULE UYGUN OLARAK ŞİRKETİMİZE İLETMESİ DURUMUNDA,
ŞİRKETİMİZ TALEBİN NİTELİĞİNE GÖRE EN KISA SÜREDE VE EN GEÇ 30 (OTUZ) GÜN İÇİNDE
İLGİLİ TALEBİ ÜCRETSİZ OLARAK SONUÇLANDIRACAKTIR. ANCAK, İŞLEMİN AYRICA BİR
MALİYET GEREKTİRMESİ HALİNDE, KURUL TARAFINDAN BELİRLENEN TARİFE UYARINCA ÜCRET
ALINABİLECEKTİR. 

7. BÖLÜM 7 – KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENDİĞİ ÖZEL DURUMLAR 

7.1. IPAC TARIM BİNA GİRİŞLERİNDE VE İÇERİSİNDE YÜRÜTÜLEN KAMERA İLE İZLEME
FAALİYETLERİ

IPAC TARIM TARAFINDAN BİNA VE TESİSİLERİNDE GÜVENLİĞİN SAĞLANMASI AMACIYLA ÖZEL
GÜVENLİK HİZMETLERİNE DAİR KANUN VE İLGİLİ MEVZUATA UYGUN OLARAK KAMERA İLE
İZLEME FAALİYETİ YÜRÜTÜLMEKTEDİR. 

IPAC TARIM, BİNADA GÜVENLİĞİN SAĞLANMASI AMACIYLA, YÜRÜRLÜKTE BULUNAN İLGİLİ
MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN AMAÇLARLA VE KANUN’DA SAYILAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME
ŞARTLARINA UYGUN OLARAK GÜVENLİK KAMERASI İZLEME FAALİYETİNDE BULUNMAKTADIR. 

IPAC TARIM TARAFINDAN KANUN’UN 10. MADDESİNE UYGUN OLARAK, KAMERA İLE İZLEME
FAALİYETİNE İLİŞKİN BİRDEN FAZLA YÖNTEM İLE KİŞİSEL VERİ SAHİBİ AYDINLATILMAKTADIR.
AYRICA, KIPAC TARIM, KANUN’UN 4. MADDESİNE UYGUN OLARAK, KİŞİSEL VERİLERİ
İŞLENDİKLERİ AMAÇLA BAĞLANTILI, SINIRLI VE ÖLÇÜLÜ BİR BİÇİMDE İŞLEMEKTEDİR. 

IPAC TARIM TARAFINDAN VİDEO KAMERA İLE İZLEME FAALİYETİNİN SÜRDÜRÜLMESİNDEKİ
AMAÇ İŞBU POLİTİKA’DA SAYILAN AMAÇLARLA SINIRLIDIR. BU DOĞRULTUDA, GÜVENLİK
KAMERALARININ İZLEME ALANLARI, SAYISI VE NE ZAMAN İZLEME YAPILACAĞI, GÜVENLİK
AMACINA ULAŞMAK İÇİN YETERLİ VE BU AMAÇLA SINIRLI OLARAK UYGULAMAYA
ALINMAKTADIR. KİŞİNİN MAHREMİYETİNİ GÜVENLİK AMAÇLARINI AŞAN ŞEKİLDE MÜDAHALE
SONUCU DOĞURABİLECEK ALANLARDA (ÖRNEĞİN, TUVALETLER) İZLEMEYE TABİ
TUTULMAMAKTADIR. 

CANLI KAMERA GÖRÜNTÜLERİ İLE DİJİTAL ORTAMDA KAYDEDİLEN VE MUHAFAZA EDİLEN
KAYITLARA YALNIZCA SINIRLI SAYIDA IPAC TARIM LTD. ŞTİ. ÇALIŞANININ ERİŞİMİ
BULUNMAKTADIR. KAYITLARA ERİŞİMİ OLAN SINIRLI SAYIDA KİŞİ GİZLİLİK TAAHHÜTNAMESİ İLE
ERİŞTİĞİ VERİLERİN GİZLİLİĞİNİ KORUYACAĞINI BEYAN ETMEKTEDİR. 
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BÖLÜM 8 – IPAC TARIM KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ
POLİTİKASI’NIN DİĞER POLİTİKALARLA OLAN İLİŞKİSİ 

IPAC TARIM'IN, İÇİ POLİTİKALARININ ESASLARI, İLGİLİ OLDUĞU ÖLÇÜDE KAMUOYUNA AÇIK
POLİTİKALARA YANSITILARAK, İLGİLİLERİNİN BU ÇERÇEVEDE BİLGİLENMESİ VE IPAC TARIM'IN
YÜRÜTMEKTE OLDUĞU KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETLERİ HAKKINDA ŞEFFAFLIK VE HESAP
VERİLEBİLİRLİĞİN SAĞLANMASI HEDEFLENMİŞTİR.
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ANA AMAÇLAR (BİRİNCİL) ALT AMAÇLAR (İKİNCİL) 

ŞİRKET'İN İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKALARI VE
SÜREÇLERİNİN PLANLANMASININ VE İCRA

EDİLMESİ
PERSONEL TEMİN SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ 

ŞİRKET TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN TİCARİ
FAALİYETLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN İLGİLİ

İŞ BİRİMLERİMİZ TARAFINDAN GEREKLİ
ÇALIŞMALARIN YAPILMASI VE BUNA BAĞLI İŞ

SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

ETKİNLİK YÖNETİMİ
KURUMSAL İLETİŞİM FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI
VE İCRASI 
BİLGİ GÜVENLİĞİ SÜREÇLERİNİN PLANLANMASI,
DENETİMİ VE İCRASI
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ ALT YAPISININ OLUŞTURULMASI
VE YÖNETİLMESİ
FİNANS VE/VEYA MUHASEBE İŞLERİNİN TAKİBİ
KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK FAALİYETLERİN
PLANLANMASI VE İCRASI
İŞ FAALİYETLERİNİN ETKİNLİK/VERİMLİLİK VE/VEYA
YERİNDELİK ANALİZLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ
FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI VE/VEYA İCRASI 
 KURUMSAL YÖNETİM FAALİYETLERİN PLANLANMASI
VE İCRASI

ŞİRKET'İN TİCARİ VE/VEYA İŞ STRATEJİLERİNİN
PLANLANMASI VE İCRASI 

 İŞ ORTAKLARI VE/VEYA TEDARİKÇİLERLE OLAN
İLİŞKİLERİN YÖNETİMİ 
STRATEJİK PLANLAMA FAALİYETLERİNİN İCRASI

TOPLULUK İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKALARI VE
SÜREÇLERİNİN PLANLANMASI VE İCRASI

ÇALIŞAN TALEP VE ŞİKAYET YÖNETİMİ 
TOPLULUK ŞİRKETLERİ ÜCRET YÖNETİMİNE
İLİŞKİN ANALİZ VE İYİLEŞTİRME
FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI
TOPLULUK ÇALIŞANLARINA YAN HAK VE
MENFAAT SAĞLANMASI SÜREÇLERİNİN
PLANLANMASI VE DESTEK OLUNMASI 
TOPLULUK ÇALIŞANLARININ ÜCRET
YÖNETİMİNİN PLANLANMASI FAALİYETLERİNE
DESTEK OLUNMASI 
TOPLULUK ÇALIŞANLARININ EĞİTİM VE
KARİYER GELİŞİMLERİNE İLİŞKİN SÜREÇLERİN
PLANLANMASI VE DESTEK VERİLMESİ
TOPLULUK ÇALIŞANLARININ MEMNUNİYET VE
BAĞLILIĞININ ARTIRILMASINA YÖNELİK
SÜREÇLERİN PLANLANMASI VE YÖNETİLMESİ 
STAJYER VE/VEYA ÖĞRENCİ TEMİN,
YERLEŞTİRİLMESİ VE OPERASYON
SÜREÇLERİNİN PLANLANMASI VE/VEYA İCRASI

TOPLULUK ŞİRKETLERİNİN STRATEJİK İNSAN
KAYNAKLARI PLANLANMASI, YEDEKLEME

SÜREÇLERİ VE  ORGANİZASYONEL GELİŞİM
FAALİYETLERİ KONUSUNDA DESTEK OLUNMASI

TOPLULUK ÇALIŞANLARININ PERFORMANS
DEĞERLENDİRİLMELERİNE İLİŞKİN SÜREÇLERİN
YÖNETİLMESİ
TOPLULUK ŞİRKETLERİNİN GELİŞİM VE
YEDEKLEME PLANLAMALARI FAALİYETLERİNE
DESTEK OLUNMASI
TOPLULUK ŞİRKETLERİ İÇERİSİNDE PERSONEL
VE YÖNETİCİLERİN ATAMA VE TERFİ
SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİNE DESTEK
OLUNMASI 

EK 1 – KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI
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IPAC TARIM'IN İTİBARININ TİCARİ YAŞAM VE
TÜKETİCİLER ÜZERİNDE UYANDIRDIĞI GÜVENİN

KORUNMASI

TOPLULUK VE TOPLULUK DEĞERLERİNİN
İTİBARININ KORUNMASINA YÖNELİK
ÇALIŞMALARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 
ŞİRKET MÜŞTERİSİ TALEP VE/VEYA
ŞİKAYETLERİNİN TAKİBİ 
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK VE/VEYA
SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI FAALİYETLERİNİN
PLANLANMASI VE/VEYA İCRASI
ŞİRKET VE PAYDAŞ ÇALIŞANLARI BAĞLILIK VE
MEMNUNİYETİNE YÖNELİK SÜREÇLERİN
PLANLANMASI VE İCRASI 

IPAC TARIM LTD. ŞTİ.'NİN DENETİM
FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI VE İCRASI 

ŞİRKET SUİSTİMAL İHBAR VE İNCELEME SÜREÇLERİNE
DESTEK OLUNMASI
ŞRKET FAALİYETLERİNİN  İLGİLİ MEVZUATA UYGUN
OLARAK YÜRÜTÜLMESİNİN TEMİNİ İÇİN DENETİM
FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI VE İCRASI

ŞİRKET'İN VE ŞİRKET'LE İŞ İLİŞKİSİ İÇERİSİNDE
OLAN İLGİLİ KİŞİLERİN HUKUKİ, TEKNİK VE

TİCARİ-İŞ GÜVENLİĞİNİN TEMİN 

HUKUK İŞLERİNİN TAKİBİ
ZİYARETÇİ KAYITLARININ OLUŞTURULMASI VE
TAKİBİ 
ŞİRKET FAALİYETLERİNİN ŞİRKET
PROSEDÜRLERİ VE/VEYA İLGİLİ MEVZUATA
UYGUN OLARAK YÜRÜTÜLMESİNİN TEMİNİ
İÇİN GEREKLİ OPERASYONEL FAALİYETLERİNİN
PLANLANMASI VE İCRASI
ŞİRKET DEMİRBAŞLARININ VE/VEYA
KAYNAKLARININ GÜVENLİĞİNİN TEMİNİ 
ŞİRKET OPERASYONLARININ GÜVENLİĞİNİN
TEMİNİ 
YETKİLİ KURULUŞLARA MEVZUATTAN
KAYNAKLI BİLGİ VERİLMESİ 
ŞİRKETLER VE ORTAKLIK HUKUKU
İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ
VERİLERİN DOĞRU VE GÜNCEL OLMASININ
SAĞLANMASI
ŞİRKET YERLEŞKESİNİN GÜVENLİĞİNİN TEMİNİ 
ŞİRKET DENETİM FAALİYETLERİNİN
PLANLANMASI VE İCRASI
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KİŞİSEL VERİ SAHİBİ KATEGORİSİ AÇIKLAMASI

TOPLULUK MÜŞTERİSİ 

IPAC TARIM İLE HERHANGİ BİR SÖZLEŞMESEL
İLİŞKİSİ OLUP OLMADIĞINA BAKILMAKSIZINIPAC

TARIM İŞ BİRİMLERİNİN YÜRÜTTÜĞÜ
OPERASYONLAR KAPSAMINDA IPAC TARIM'IN İŞ
İLİŞKİLERİ ÜZERİNDEN KİŞİSEL VERİLERİ ELDE

EDİLEN GERÇEK KİŞİLER 

ZİYARETÇİ
IPAC TARIM'IN SAHİP OLDUĞU FİZİKSEL YERLEŞKEYE
ÇEŞİTLİ AMAÇLARLA GİRMİŞ OLAN VEYA İNTERNET

SİTELERİMİZİ ZİYARET EDEN GERÇEK KİŞİLER 

ÇALIŞAN ADAYI 

IPAC TARIM'A HERHANGİ BİR YOLLA İŞ
BAŞVURUSUNDA BULUNMUŞ YA DA ÖZGEÇMİŞ VE
İLGİLİ BİLGİLERİNİ IPAC TARIM'IN İNCELEMESİNE

AÇMIŞ OLAN GERÇEK KİŞİLER. 

AİLE BİREYLERİ VE YAKINLARI

IPAC TARIMTARAFINDAN YÜRÜTÜLEN
FAALİYETLER ÇERÇEVESİNDE BU POLİTİKA

KAPSAMINDA KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENEN VERİ
SAHİPLERİNİN EŞ, ÇOCUK VE YAKINLARI

ÜÇÜNCÜ KİŞİ

BU POLİTİKA VE IPAC TARIM ÇALIŞANLARI KİŞİSEL
VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI

KAPSAMINA GİRMEYEN DİĞER GERÇEK KİŞİLER
(ÖRN. KEFİL, REFAKATÇİ, ESKİ ÇALIŞANLAR

IPAC TARIM TEDARİKÇİSİ

IPAC TARIM'IN TİCARİ FAALİYETLERİNİ
YÜRÜTÜRKEN IPAC TAZRIM'IN EMİR VE

TALİMATLARINA UYGUN OLARAK SÖZLEŞME
TEMELLİ OLARAK IPAC TARIM'A HİZMET SUNAN

TARAF ÇALIŞANIİ YETKİLİSİ VEYA HİSSEDARI OLAN
GERÇEK KİŞİLER . 

ŞİRKET HİSSEDARI IPAC TARIM'IN HİSSEDARI GERÇEK KİŞİLER 

ŞİRKET YETKİLİSİ
IPAC TARIM'IN YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE DİĞER

YETKİLİ GERÇEK KİŞİLER

İŞ BİRLİĞİ İÇİNDE OLDUĞUMUZ KURUMLARIN
ÇALIŞANLARI, HİSSEDARLARI VE YETKİLİLERİ

IPAC TARIM'IN HER TÜRLÜ İŞ İLİŞKİSİ İÇERİSİNDE
BULUNDUĞU KURUMLARDA (İŞ ORTAĞI,

TEDARİKÇİ GİBİ, ANCAK BUNLARLA SINIRLI
OLMAKSINIZ) ÇALIŞAN, BU KURUMLARIN

HİSSEDARLARI VE YETKİLİLERİ DAHİL OLMAK
ÜZERE, GERÇEK KİŞİLER

EK 2 – KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİ
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KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU AÇIKLAMASI

KİMLİK BİLGİSİ 

KİŞİNİN KİMLİĞİNE DAİR BİLGİLERİN BULUNDUĞU
VERİLERDİR; AD-SOYAD, T.C. KİMLİK NUMARASI,
UYRUK BİLGİSİ, DOĞUM YERİ, DOĞUM TARİHİ,

CİNSİYET, İŞYERİ BİLGİSİ, SİCİL NO., VERGİ
NUMARASI, UNVAN, BİYOGRAFİ VB. BİLGİLER İLE
EHLİYET, MESLEKİ KİMLİK, NÜFUS CÜZDANI VE

PASAPORT GİBİ BELGELER 

İLETİŞİM BİLGİSİ TELEFON NUMARASI, ADRES, E-MAİL ADRESİ, FAKS
NUMARASI VB. BİLGİLER 

İŞLEM GÜVENLİĞİ BİLGİSİ 

FAALİYETLERİMİZİN YÜRÜTÜLMESİ SIRASINDA
TEKNİK, İDARİ, HUKUKİ VE TİCARİ GÜVENLİĞİMİZİ
SAĞLAMAMIZ İÇİN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ

(ÖRNEĞİN LOG KAYITLARI, IP BİLGİSİ, KİMLİK
DOĞRULAMA BİLGİLERİ)

İŞLEM BİLGİSİ 

IPAC TARIM TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN
FAALİYETLER ÇERÇEVESİNDE, SUNULAN

HİZMETLERLE İLGİLİ VEYA ŞİRKETİN VE KİŞİSEL
VERİ SAHİBİNİN HUKUKİ VE DİĞER

MENFAATLERİNİ KORUMAK AMACIYLA İŞLENEN
ANKET BİLGİSİ, BEYAN BİLGİSİ, ALIŞVERİŞ BİLGİSİ,

ÇAĞRI MERKEZİ KAYITLARI, ÜYELİK BİLGİSİ,
COOKİE KAYITLARI GİBİ VERİLER 

AİLE BİREYLERİ VE YAKIN BİLGİSİ 

IPAC TARIM  TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN
FAALİYETLER ÇERÇEVESİNDE, SUNULAN

HİZMETLERLE İLGİLİ VEYA ŞİRKETİN VE KİŞİSEL
VERİ SAHİBİNİN HUKUKİ VE DİĞER

MENFAATLERİNİ KORUMAK AMACIYLA İŞLENEN
KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AİLE BİREYLERİ (ÖRN. EŞ,

ANNE, BABA, ÇOCUK), YAKINLARI VE ACİL
DURUMLARDA ULAŞILABİLECEK DİĞER KİŞİLER

HAKKINDAKİ BİLGİLER 

FİZİKSEL MEKAN GÜVENLİK BİLGİSİ 

FİZİKSEL MEKANA GİRİŞTE, FİZİKSEL MEKANIN
İÇERİSİNDE KALIŞ SIRASINDA ALINAN KAYITLAR VE

BELGELERE İLİŞKİN KİŞİSEL VERİLER; KAMERA
KAYITLARI, ARAÇ BİLGİSİ KAYITLARI VE GÜVENLİK

NOKTASINDA ALINAN KAYITLAR V.B.

FİNANSAL BİLGİ 

IPAC TARIM'IN KİŞİSEL VERİ SAHİBİ İLE KURMUŞ
OLDUĞU HUKUKİ İLİŞKİNİN TİPİNE GÖRE

YARATILAN HER TÜRLÜ FİNANSAL SONUCU
GÖSTEREN BİLGİ, BELGE VE KAYITLARA İLİŞKİN

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER İLE BANKA HESAP
NUMARASI, IBAN NUMARASI, GELİR BİLGİSİ,

BORÇ/ALACAK BİLGİSİ GİBİ VERİLER

EK 3 – KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ
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GÖRSEL/İŞİTSEL BİLGİ 
FOTOĞRAF VE KAMERA KAYITLARI (FİZİKSEL

MEKAN GÜVENLİK BİLGİSİ KAPSAMINDA GİREN
KAYITLAR HARİÇ) VE SES KAYITLARI

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ 

KİŞİLERİN IRKI, ETNİK KÖKENİ, SİYASİ DÜŞÜNCESİ, FELSEFİ
İNANCI, DİNİ, MEZHEBİ VEYA DİĞER İNANÇLARI, KILIK VE

KIYAFETİ, DERNEK, VAKIF YA DA SENDİKA ÜYELİĞİ,
SAĞLIĞI, CİNSEL HAYATI, CEZA MAHKUMİYETİ VE

GÜVENLİK TEDBİRLERİYLE İLGİLİ VERİLERİ İLE
BİYOMETRİK VE GENETİK VERİLER 

HUKUKİ İŞLEM VE UYUM BİLGİSİ 

HUKUKİ ALACAK VE HAKLARIMIZIN TESPİTİ, TAKİBİ
VE BORÇLARIMIZIN İFASI İLE KANUNİ

YÜKÜMLÜLÜKLERİMİZ VE ŞİRKETİMİZİN
POLİTİKALARINA UYUM KAPSAMINDA İŞLENEN

KİŞİSEL VERİLER

DENETİM VE TEFTİŞ BİLGİSİ 
ŞİRKETİMİZİN OPERASYONEL, FİNANSAL,

SUİSTİMAL VE UYUM DENETİMİ FAALİYETLERİNİN
YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER

TALEP/ŞİKAYET YÖNETİMİ BİLGİSİ 

IPAC TARIM  TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN
FAALİYETLER ÇERÇEVESİNDE, SUNULAN

HİZMETLERLE İLGİLİ VEYA ŞİRKETİN VE KİŞİSEL
VERİ SAHİBİNİN HUKUKİ VE DİĞER

MENFAATLERİNİ KORUMAK AMACIYLA İŞLENEN
KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AİLE BİREYLERİ (ÖRN. EŞ,

ANNE, BABA, ÇOCUK), YAKINLARI VE ACİL
DURUMLARDA ULAŞILABİLECEK DİĞER KİŞİLER

HAKKINDAKİ BİLGİLER 

FİZİKSEL MEKAN GÜVENLİK BİLGİSİ 

FİZİKSEL MEKANA GİRİŞTE, FİZİKSEL MEKANIN
İÇERİSİNDE KALIŞ SIRASINDA ALINAN KAYITLAR VE

BELGELERE İLİŞKİN KİŞİSEL VERİLER; KAMERA
KAYITLARI, ARAÇ BİLGİSİ KAYITLARI VE GÜVENLİK

NOKTASINDA ALINAN KAYITLAR V.B.

FİNANSAL BİLGİ 

IPAC TARIM'IN KİŞİSEL VERİ SAHİBİ İLE KURMUŞ
OLDUĞU HUKUKİ İLİŞKİNİN TİPİNE GÖRE

YARATILAN HER TÜRLÜ FİNANSAL SONUCU
GÖSTEREN BİLGİ, BELGE VE KAYITLARA İLİŞKİN

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER İLE BANKA HESAP
NUMARASI, IBAN NUMARASI, GELİR BİLGİSİ,

BORÇ/ALACAK BİLGİSİ GİBİ VERİLER
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EK 4 – ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ
KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI

IPAC TARIM KVK KANUNU’NUN 8. VE 9. MADDELERİNE UYGUN OLARAK İŞBU POLİTİKA İLE
YÖNETİLEN VERİ SAHİPLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİNİ AŞAĞIDA SIRALANAN KİŞİ KATEGORİLERİNE
AKTARILABİLİR: 

(İ) IPAC TARIM İŞ ORTAKLARINA, 
(İİ) IPAC TARIM TEDARİKÇİLERİNE, 
(İİİ) KANUNEN YETKİLİ KAMU KURUM VE KURULUŞLARINA
(İV)  KANUNEN YETKİLİ ÖZEL HUKUK KİŞİLERİNE

AKTARIMDA BULUNULAN YUKARIDA BELİRTİLEN KİŞİLERİN KAPSAMI VE VERİ AKTARIM
AMAÇLARI AŞAĞIDA BELİRTİLMEKTEDİR.

16

VERİ AKTARIMI
YAPILABİLECEK KİŞİLER

TANIMI VERİ AKTARIM AMACI 

İŞ ORTAĞI

IPAC TARIM'IN TİCARİ
FAALİYETLERİNİ YÜRÜTÜRKEN 

 MUHTELİF PROJELER
YÜRÜTMEK, HİZMET ALMAK

GİBİ AMAÇLARLA İŞ ORTAKLIĞI
KURDUĞU TARAFLARI
TANIMLAMAKTADIR.

İŞ ORTAKLIĞININ KURULMA
AMAÇLARININ YERİNE

GETİRİLMESİNİ TEMİN ETMEK
AMACIYLA SINIRLI OLARAK 

TEDARİKÇİ 

IPAC TARIM'IN TİCARİ
FAALİYETLERİNİ YÜRÜTÜRKEN

IPAC TARIM'IN EMİR VE
TALİMATLARINA UYGUN

OLARAK SÖZLEŞME TEMELLİ
OLARAK IPAC TARIM'A HİZMET

SUNAN TARAFLARI
TANIMLAMAKTADIR. 

IPAC TARIM'IN TEDARİKÇİDEN
DIŞ KAYNAKLI OLARAK TEMİN

ETTİĞİ VE IPAC TARIM'IN TİCARİ
FAALİYETLERİNİ YERİNE
GETİRMEK İÇİN GEREKLİ

HİZMETLERİN IPAC TARIM'A
SUNULMASINI SAĞLAMAK

AMACIYLA SINIRLI OLARAK. 

KANUNEN YETKİLİ KAMU
KURUM VE KURULUŞLARI 

İLGİLİ MEVZUAT HÜKÜMLERİNE
GÖRE IPAC TARIM'DAN BİLGİ VE

BELGE ALMAYA YETKİLİ KAMU
KURUM VE KURULUŞLARI 

İLGİLİ KAMU KURUM VE
KURULUŞLARININ HUKUKİ
YETKİSİ DAHİLİNDE TALEP

ETTİĞİ AMAÇLA SINIRLI
OLARAK 

KANUNEN YETKİLİ ÖZEL
HUKUK KİŞİLERİ 

İLGİLİ MEVZUAT HÜKÜMLERİNE
GÖRE IPAC TARIM'DAN BİLGİ VE

BELGE ALMAYA YETKİLİ ÖZEL
HUKUK KİŞİLERİ 

İLGİLİ ÖZEL HUKUK
KİŞİLERİNİN HUKUKİ YETKİSİ

DAHİLİNDE TALEP ETTİĞİ
AMAÇLA SINIRLI OLARAK


